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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA TECNICA NACIONAL
AMBIENTAL Y EL COLEGIO FEDERADO DE INGENIEROS Y DE ARQUITECTOS DE
COSTA RICA

Entre nosotros, Cynthia Barzuna Gutiérrez, mayor, cédula de identidad namero uno-
cero nueve uno cero cero cero dos dos, casada, abogada, vecina de Santa Ana, en
mi condicién de Secretaria General de la SECRETARIA TECNICA NACIONAL
AMBIENTAL, cédula de personeria juridica nUmero dos-cien cero cuatro dos cero
uno cuatro, en adelante la SETENA, nombrada por acuerdo numero 09-2019,
publicado en La Gaceta numero 145 del 5 de agosto de 2019 y Olman Vargas
Zeledon, mayor, cédula de identidad nimero uno-cero cinco cero cuatro cero ocho
dos cinco, casado, ingeniero civil, vecino de San José, en mi condicién de Director
Ejecutivo del COLEGIO FEDERADO DE INGENIEROS Y DE ARQUITECTOS DE
COSTA RICA, segun consta en el Acuerdo de la Junta Directiva General, nimero
ocho de la sesion numero dieciocho-cero dos cero tres G.E., del tres de abril del dos
mil tres, nombramiento vigente desde el dia veinte de abril del afio dos mil tres al
presente, ostentando la representaciéon judicial y extrajudicial, con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma, excepto para enajenar o disponer de
bienes, debidamente autorizado para este acto conforme el articulo treinta y dos de la
Ley Orgénica del CFIA, en adelante denominado CFIA, suscribimos el presente
Convenio Marco de Cooperacion el cual se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO

I.  Que la Ley Organica del Ambiente, Ley N° 7554, crea la Secretaria Técnica
Nacional Ambiental (SETENA), como 6rgano de desconcentracibn maxima del
Ministerio del Ambiente y Energia, cuyo proposito fundamental es, entre otros,
armonizar el impacto ambiental con los procesos productivos.

Il. Que de conformidad con las disposiciones contenidas en los Articulos 17, 18, 83
y 84 de la Ley Organica del Ambiente, N° 7554, corresponde a la SETENA,
armonizar los procesos productivos con el ambiente, mediante la aplicaciéon de
los diferentes instrumentos de evaluacion de impacto ambiental, los cuales deben
ser valorados por la Comision Plenaria, para su aprobacién o rechazo, de
conformidad con los criterios técnicos que en cada caso corresponda.

Ill. Que el Ministerio de Ambiente y Energia, busca la renovacion y fortalecimiento de
la gestién de los flujos de trabajo y tramites con usuarios de la SETENA en forma
estructurada, accesible y en linea.

IV. Que la Ley Orgéanica del Ambiente, No.7554, establece en el articulo 20 que la
Secretaria Técnica Nacional Ambiental establecera instrumentos y medios para
dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de la evaluacién de impacto
ambiental.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Que SETENA dentro de su proceso de modernizaciébn, ha apostado por
plataformas digitales para el manejo de correspondencia, recursos, anexos,
expedientes, tramites por tipo de instrumento, entre otros; por lo cual se
considera indispensable estar conectado a nivel interinstitucional con las
plataformas que permitan eficacia, transparencia y eficiencia en el servicio que
presta la institucion.

Que el CFIA es un organismo de caracter publico, con personalidad juridica plena
y patrimonio propio.

Que dentro de los fines primordiales del CFIA, asi establecidos en su Ley
Orgéanica, N.° 3663 de 10 de enero de 1966, y sus reformas, se encuentran
estimular el progreso de la Ingenieria y de la Arquitectura, asi como colaborar con
las instituciones en todo aquello que implique colaborar con el mejoramiento del
desarrollo del pais.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo XV del Reglamento Interior
General, el CFIA también se encuentra facultado para cooperar con
organizaciones e instituciones estatales y privadas, en aspectos intelectuales,
que contribuyan al desarrollo social del pais. Los beneficios que se otorguen
tendran como fin primordial, promover el mejoramiento social y econémico de las
comunidades y grupos de interés social a los cuales estan dirigidos, en aspectos
de la salud, de las condiciones de vida, del medio ambiente, del desarrollo
intelectual y de la educacion de esas personas.

Que segun el articulo 2 de la Ley Organica del CFIA se establece que esta
entidad corporativa tiene personalidad juridica plena, patrimonio propio, con todos
los derechos, obligaciones, poderes y atribuciones que le sefiala la ley, la cual le
permite administrar su patrimonio, realizar actividad contractual, administrar sus
recursos y su presupuesto, asi como suscribir los contratos y convenios que
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que en virtud de las facultades otorgadas por el Estado, existe la posibilidad para
la SETENA y el CFIA, de generar un esfuerzo conjunto enfocado en desarrollar
iniciativas y actividades en beneficio de la ciudadania en general, dado que las
principales actividades o funciones administrativas de ambos entes se encuentran
regidas por el interés publico.

Que inspiran a este Convenio los mas nobles principios que regulan la funcién
publica, en la busqueda de un maximo aprovechamiento de los recursos
disponibles por ambas instituciones para garantizar una mayor eficiencia y
eficacia en el cumplimiento del ordenamiento juridico nacional.

Que el presente convenio fue autorizado por la Junta Directiva General del CFIA
mediante acuerdo N° 20, tomado en la sesion N.° 07-20/21-G.O, de fecha 8 de
diciembre de 2020.
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POR TANTO

Con base en las anteriores consideraciones y aunado al propésito de contribuir a la
consecucion de los ideales que sustentan la mision y los fines de la SETENA y del CFIA,
convenimos en celebrar el presente Convenio que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Lograr la integracion de los tramites de viabilidad ambiental para actividades, obras, proyectos
(AOP) y de los planes reguladores que incorporan la variable ambiental en los Planes
Reguladores dentro de la Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE) a la plataforma del
Administrador de Proyectos de Construccién (APC) del CFIA y sus médulos.

A efectos de cumplir con el objetivo general antes planteado, las partes deberan suscribir
los documentos que estimen necesarios, en los cuales se definiran y estableceran los
siguiente aspectos: los objetivos especificos de interés para las partes; los procedimientos
de enlace y coordinacion; la implementacién y ejecucion de actividades que involucren la
cooperacion; la capacitacién y/o el ofrecimiento de servicios; los costos de los proyectos y
de las asesorias a realizar; asi como los enlaces en la direccién superior y en los cuadros
ejecutivos, enfocados en el fortalecimiento de los fines de ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la cooperacion entre el CFIA y la SETENA para la integracion de los tramites de
viabilidad ambiental para AOP y la EAE a la plataforma del APC y sus modulos.

2. Integrar las viabilidades ambientales otorgadas por la SETENA a dicha plataforma.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
a) El CFIA se compromete a:

1. Proporcionar la asesoria técnica, asi como apoyo y capacitacion en cuanto a las
herramientas de software necesarias, cuando sea posible, para procurar la
implementacién del objetivo general planteado.

2. Capacitar a los funcionarios de SETENA en los procesos de digitalizacion
generados a partir de esta colaboracién, con el fin de que provean apoyo en caso de
necesitarlo el CFIA, en la puesta en marcha del médulo desarrollado para la SETENA.

b) La SETENA se compromete a:
1. Facilitar la informacién necesaria para la integraciéon de la plataforma asi como los

requerimientos que ésta debe contener para cumplir con las necesidades del
administrado y del APC.
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2. Contemplar los aspectos juridicos relacionados a la transferencia
implementacién del médulo que se integrara para SETENA, respetando
derechos de autor (propiedad intelectual) que pertenecen al CFIA.

3. Proveer recursos humanos necesarios para la consecucion de los fines del
presente convenio, segun se defina por ambas partes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Para cada proyecto especifico la SETENA y el CFIA, elaborardn de manera conjunta
un plan de trabajo para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos.

b) Cada parte designara las personas responsables para la coordinacién, ejecucion,
monitoreo y seguimiento de las actividades, programas, proyectos u otras acciones de
la implementacion y desarrollo del convenio.

CLAUSULA QUINTA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONVENIO

a. Rescision por acuerdo de partes: De comun acuerdo y por escrito, las partes podran
ponerle fin al presente Convenio Marco en cualquier momento. Este tipo de
terminacién exime de responsabilidad a las partes, quedando las mismas liberadas en
consecuencia a la fecha de dicha terminacion.

b. Resolucién unilateral por incumplimiento: Si alguna de las partes incumple alguna
de las obligaciones indicadas en el presente convenio, siempre que dicha falta haya
sido notificada y no se cumpla con esta prevencion en un plazo razonable, la parte
afectada podra dar por terminado el presente convenio de pleno derecho, sin ninguna
responsabilidad de su parte. En dicha situacion la entidad debera notificarle a la otra
parte por medio de la persona coordinadora del convenio haciendo mencién del motivo
de la resolucion.

c. Rescision unilateral: cualquiera de las partes, cuando asi lo consideren pueden
solicitar el término del presente convenio, siempre y cuando lo realice notificando a la
otra parte con quince dias naturales de antelacion.

La terminacién de lo dispuesto en este Convenio Marco ya sea por advenimiento del plazo
o por la resolucién anticipada dispuesta por alguna de las partes, no afectara de manera
alguna los proyectos que para ese momento se estén ejecutando, quedando las partes
obligadas a realizar todas las acciones que corresponden para que los proyectos puedan
ser concluidos.

CLAUSULA SEXTA: COMITE INTERINSTITUCIONAL

Para la adecuada planificacion y desarrollo de las actividades de cooperacion a que se
refiere el presente convenio, se constituird un Comité de Enlace, con un minimo de un
representante (s) por organizacion, cuyas funciones seran relativas a la coordinaciéon de
los aspectos operativos del convenio y no a la toma de decisiones que les corresponden a
otros organos. En el caso del CFIA se designa al Ing. Giovanni Villavicencio, en su
condicion de Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y a la Arq. Cathy
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Pakers, en su condicion de asistente de la Direccion Ejecutiva del CFIA. Por su parte, la
SETENA designa a Mariselle Guerrero Blanco, en su condicion de Asesora Estratégica de
la Secretaria General. Cualquier cambio en la designacion del representante se dara a
conocer mediante simple intercambio de notas. Todo lo que no se hubiere contemplado
en el presente convenio y se refiera a aspectos operativos del mismo, debera ser
establecido por el Comité sefialado, por medio de intercambio de cartas de entendimiento.

CLAUSULA SETIMA: EJECUCION DE PROYECTOS

Los proyectos que sean ejecutados en virtud de la vigencia de este acuerdo deberan
contar con la opinion del Comité de Enlace y aquellos que requieran aprobacion de la
Junta Directiva del CFIA, deberan someterse a ese Organo Colegiado, mientras que la
aprobaciébn en SETENA serd efectuada por la Secretaria Técnica, sefiora Cynthia
Barzuna y la Comision Plenaria, en lo que corresponda, de conformidad con el
Reglamento de Organizacion de la Estructura Interna de Funcionamiento de la Secretaria
Técnica Nacional Ambiental-SETENA. Los proyectos deberan indicar, al menos, lo
siguiente: objetivos, cronograma, lugar de ejecucion, responsables, recursos necesarios
y/o forma de financiamiento, obligaciones especificas de cada una de las instituciones
participantes, y demas condiciones que asi se requieran. De igual forma, queda entendido
por ambas partes que los objetivos y actividades descritas con miras a cumplir con las
clausulas de este convenio, no seran limitantes ni excluyentes de otras de mutuo interés.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES Y RELACIONES LABORALES

Ambas partes acuerdan que el personal que cada una de ellas asigne para la ejecucion
de proyectos futuros relacionados con el objeto del convenio, lo serd de cada una de
ellas, sin que las partes puedan ser consideradas patronos solidarios ni sustitutos, con lo
cual las partes tienen claro que en la relacion entre ellas y del personal que cada una
asigne para cada proyecto no existira ningun tipo de subordinacion juridica. En
consecuencia, no existira ningan derecho, interés, ni expectativa de derecho laboral que
pueda alegar el personal de cada parte reciprocamente. Ademas, la SETENA entiende y
acepta, que el CFIA promueve un ambiente de respeto mutuo entre sus colaboradores,
por lo que previene, desalienta, evita y sanciona toda conducta de acoso sexual o de
discriminacién por motivos de edad, etnia, sexo, religidn, raza, orientacién sexual, estado
civil, opinion politica, filiacion, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econdmica,
ascendencia nacional, origen social, ademas, cualquier otra que estén descritas en las
leyes nacionales o internacionales quedan prohibidas.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE DIVERGENCIAS

El presente convenio es producto de la buena fe, de presentarse algun problema o
divergencia en la ejecucion de este convenio, durante la ejecucion de los proyectos o
actividades realizadas al amparo de los convenios especificos, sera analizada primero por
los respectivos coordinadores del convenio; de no encontrarse acuerdo, sera sometido a
consideracion de las autoridades firmantes de cada una de las partes para su resolucion.
De subsistir controversias, diferencias, disputas o reclamos que pudieran derivarse del
presente convenio, las partes se someteran al procedimiento de conciliacion regulado en
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la Ley sobre Resolucién alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social, Ley N° 7727
del 9 de diciembre de 1997.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por el
periodo de cuatro afios, pudiendo renovarse por otro periodo igual, si ninguna de las
partes manifiesta su interés de concluirlo. Es entendido que los proyectos y actividades
gue se estén ejecutando al vencimiento del convenio, mantendran su vigencia hasta su
normal conclusién, salvo que las partes acuerden lo contrario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CUANTIA
Por su naturaleza, el presente convenio se considera de cuantia inestimable.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES E INTERPRETACION

Este convenio, sus anexos y/o adendas, contienen todos los acuerdos hechos
previamente por las partes, no existiendo ningun otro acuerdo ni reserva al respecto. Toda
notificacion, modificacion o ampliacion que las partes acuerden a partir de esta fecha,
debera ser firmada por ambos y se tendr4d como adenda al presente convenio. Toda
interpretacion de este Convenio se realizara conforme las leyes de la Republica de Costa
Rica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION, USO
RESTRINGIDO DE DOCUMENTACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Ambas partes convienen en no revelar la informacion que sea sefialada como confidencial
0 hacer uso de los recursos facilitados para otros fines que no sean los indicados en el
convenio y acuerdos especificos. Asimismo, ambas partes se comprometen a mantener y
vigilar el debido respeto a los derechos de propiedad intelectual involucrados en cada
caso. Cada convenio especifico regulard estas materias segun las necesidades y
relaciones que se generen entre las partes. La revelacion injustificada de la informacion
protegida acarreara la exigencia de las consecuentes responsabilidades administrativas,
civiles y penales, en caso de causarse perjuicio a las partes del presente convenio 0 a sus
clientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NORMAS SUPLETORIAS
En lo no previsto expresamente en el presente Convenio, regir4 supletoriamente la

normativa interna de cada ente, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES
Para las natificaciones las partes acuerdan que se atenderan:

La SETENA al correo electrénico: mguerrero@setena.go.cr y en sus oficinas en su sede
central, Avenida 21, C. 9 y 11, San Francisco de Goicoechea, 100 m. Norte y 100 m.
Oeste de la Iglesia de Ladrillo.

El CFIA al correo electronico: cpakers@cfia.cr y en sus oficinas centrales, sita en
Curridabat, 125 este de la Heladeria POPS, contiguo al Indoor Club.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES ADICIONALES

a. Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Ninguna de las partes sera responsable, en ninguna
circunstancia, por el incumplimiento de alguna de las clausulas de este convenio, Si
éste es debido u ocasionado por cualquier causa fuera de su control, incluyendo, pero
sin limitarse, desastres naturales, huelgas, motines o acciones militares, epidemias,
pandemia, incendios, interrupcion del servicio eléctrico o telefénico y acciones del
Gobierno de Costa Rica. En caso de que cualquiera de las anteriores situaciones se
produjera, la parte afectada notificara a la contraparte de dicha situaciéon en un plazo
de tres dias contados a partir del momento en que ocurrieron los hechos; indicando el
periodo aproximado por el cual duraria el incumplimiento, y la manifestacién expresa
de que el plazo de vigencia de este Convenio sera extendido por un periodo igual al
que durare la interrupcion de este.

b. Renuncias: Ninguna renuncia a los derechos u obligaciones aqui acordadas, tendra
validez ni eficacia hasta que sea puesta por escrito y firmada por ambas partes o al
menos por la parte a la que dicha renuncia afecta directamente. La renuncia a
derechos y obligaciones suscrita por una de las partes no implica que dicha renuncia
sea aplicable en la misma medida a la otra parte.

c. Principio de preservacion: La nulidad o inaplicabilidad de alguna de las clausulas del
presente documento no invalida el resto del convenio y no exime a ninguna de las
partes de las obligaciones y compromisos que hayan generado de buena fe derechos
para su contraparte.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: IMPOSIBILIDAD DE ENAJENAR LOS DERECHOS
PROVENIENTES DE ESTE CONVENIO

El presente convenio es exclusivo, e intransferible entre el CFIA y la SETENA. Las partes
no pueden ceder, transmitir, traspasar, o enajenar derechos u obligaciones derivados del
presente convenio, sin previo consentimiento de la otra.

Leido el presente Convenio, y conscientes las partes de los alcances que éste conlleva,
las mismas se manifiestan conformes y firman en San José a los 17 dias del mes de junio
del afio dos mil veintiuno.

Firmado
- digitalmente por
Firmado digitalmente OLMAN VARGAS
CYNTHIA BARZUNA Por CYNTHIA BARZUNA i ZELEDON (FIRMA)
GUTIERREZ (FIRMA) EEUCL'ER;OE;(E?%A) ' Fecha: 2021.06.18
09:15:20 -06'00' 08:32:12-06'00"
M.Sc. Cynthia Barzuna Gutiérrez Ing. Olman Vargas Zeledon
Secretaria Técnica Nacional Ambiental Director Ejecutivo
SETENA CFIA
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